
 

ЕВРАЗИЙСКАЯ  ПАТЕНТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

                                         (ЕАПО) 
                                                     Eurasian Patent Organization 

Е В Р А З И Й С К О Е   П А Т Е Н Т Н О Е   В Е Д О М С Т В О  ( Е А П В )  
Eurasian Patent Office  

Малый Черкасский пер., д. 2, г. Москва, 109012                                                                                      Телефон (Phone) (495) 411 61 56,  

2, M. Cherkassky per., Moscow, 109012, Russia                                                                                            Факс (fax) (495) 621 24 23  

г. Москва, 01.02.2023 
 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности 

 

Лица, претендующие на занятие вакантной должности, представляют в конкурсную комиссию ЕАПВ заявле-

ние произвольной формы, карточку установленного ЕАПВ образца, копии документов, подтверждающих соответствие 

соискателя квалификационным требованиям (в том числе копию трудовой книжки), и иные документы по усмотрению 

соискателя. 

К заявлению прилагается рекомендация национального патентного ведомства государства-участника Евразий-

ской патентной конвенции для участия соискателя в проводимом конкурсе на замещение в ЕАПВ вакантной должно-

сти в счет установленной для данного государства квоты, с указанием срока, на который рекомендуется соискатель. 

По итогам конкурса с его победителем будет заключен срочный трудовой договор. 

Документы на конкурс представляются по адресу: Россия, Москва, 109012, Малый Черкасский пер., 2.  

Телефон (495) 623-36-69.  Секретарь конкурсной комиссии – Егоров Евгений Валентинович. 

Дата объявления конкурса на замещение вакантной 

должности: 1 февраля 2023 г. 

Конечная дата получения заявлений на замещение ва-

кантной должности: 3 марта 2023 г. 

Название должности: начальник отдела Дата начала исполнения обязанностей: 16 марта 2023 г. 

Название подразделения: отдел разработки программного обеспечения Управления информационных техноло-

гий Евразийского патентного ведомства Евразийской патентной организации 

Основные обязанности: 

1. Участие в организации работ по развитию и сопровож-

дению программного информационного обеспечения 

технологии сбора, хранения и обработки информации о 

евразийских заявках и патентах, передачи данных на пуб-

ликацию, публикации и выдачи евразийских патентов. 

2. Участие в организации и разработке методов и средств 

интеграции между информационными системами  ЕАПВ 

и внешними информационными системами, обеспечение 

информационного обмена между системами. 

3. Разработка технических требований по развитию ин-

формационных систем ЕАПВ.  

4. Разработка архитектурных решений по развитию и ин-

теграции информационных систем ЕАПВ. 

5. Распределение задач между сотрудниками отдела, кон-

троль качества и сроков выполнения. 

6. Организация процесса разработки, тестирования и 

внедрения программного обеспечения. 

7. Участие в разработке и тестировании программного 

обеспечения. 

8. Обучение сотрудников отдела принципам, технологиям 

и подходам разработки и тестирования корпоративного 

программного обеспечения. 

Требования к квалификации: 

1. Высшее техническое образование. 

2. Опыт разработки корпоративного программного обес-

печения от 10 лет. 

3. Наличие опыта работы в сфере промышленной соб-

ственности от 8 лет. 

4. Знание Евразийской патентной конвенции (ЕАПК), Па-

тентной инструкции к ЕАПК и других нормативных пра-

вовых актов ЕАПО. 

5. Знание и опыт  применения следующих технологий: 

Java (не ниже 11), Spring (Core, Boot, Web, Data, Security), 

сервера приложений (Tomcat,  GlassFish и др.), JPA 

(Hibernate или аналог), фронтенд фреймворков (React, 

Angular),  опыт работы с реляционными базами данных 

(Postgres, MySQL), NoSQL,  брокерами сообщений (Ac-

tiveMQ, Apache Kafka), понимание протоколов и подходов 

разработки веб-интерфейсов (REST, SOAP, RPC), опыт 

работы с фреймворками тестирования (JUnit, Mockito, 

PowerMock).  

6. Опыт работы с системой контроля версий Git, системой 

сборки приложений (Maven или Gradle), системой управ-

ления проектами (Jira или аналог).  

7. Отличное знание паттернов ООП (SOLID, GoF), прин-

ципов архитектуры корпоративного ПО, шаблонов инте-

грации корпоративных приложений. 

8. Практические навыки и опыт командной работы по 

принципам Agile, Scrum и Kanban. 

9. Хорошее владение пакетом программ Microsoft Office 

(Word, Excel, PowerPoint, Outlook),  

10. Отличное знание письменного и устного русского 

языка. 

11. Знание английского языка на уровне не ниже B2, 

навыки изучения технической документации на языке 

оригинале. 

Оплата труда:  должностной оклад 250 000 рублей в месяц 


